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Проведение 
внутреннего анализа 
коррупционных рисков 

Анонсирование на интернет-ресурсе, 
СМИ и социальных сетях начала 
публичного обсуждения результатов 
внутреннего анализа коррупционных 
рисков 

Не позднее 10 рабочих 
дней до назначенной 
даты публичного 
обсуждения внутреннего 
анализа коррупционных 
рисков 

Ссылка на интернет-
ресурс, СМИ, 
социальные сети 

Публичное обсуждение результатов 
внутреннего анализа коррупционных 
рисков 

Не позднее 10 рабочих 
дней после подписания 
аналитической справки 

Протокол обсуждения 

Подписание аналитической справки по 
результатам внутреннего анализа 
коррупционных рисков 

Не позднее 10 рабочих 
дней со дня завершения 
внутреннего анализа 
коррупционных рисков 

Аналитическая справка 

Устранение выявленных 
коррупционных рисков 

Разработка плана мероприятий по 
устранению причин и условий, 
способствующих совершению 
коррупционных правонарушений, 
выявленных по результатам внутреннего 
анализа коррупционных рисков 

Не позднее 10 рабочих 
дней со дня подписания 
аналитической справки 

План 

Размещение аналитической справки и 
плана мероприятий на интернет-ресурсе 
субъекта внутреннего анализа 
коррупционных рисков 

В течение 3 рабочих дней 
со дня утверждения 
плана мероприятий 

Ссылка на интернет-
ресурс 

Мониторинг устранения причин и 
условий, способствующих совершению 
коррупционных правонарушений, путем 
подготовки информации об исполнении 
рекомендаций, внесенных по итогам 
внутреннего анализа коррупционных 
рисков 

В течение одного года со 
дня подписания 
аналитической справки 

Результаты мониторинга 
исполнения 
рекомендаций 



Соблюдение норм 
антикоррупционного 
законодательства 

Выявление 
коррупционных 
правонарушений 
(административных и 
уголовных) 

Сообщение о коррупционных 
правонарушениях (административных и 
уголовных) 

Ежеквартально к 5 числу 
месяца после отчетного 
периода 

Форма отчетности 

Мониторинг 
соблюдения требований 
ответственности 
руководителей за 
коррупцию 
подчиненных 

Установление фактов не рассмотрения 
ответственности руководителей за 
коррупцию подчиненных, в связи с 
назначением на иную должность 

Мониторинг фактов 
принятия на работу лиц, 
ранее совершивших 
коррупционное 
правонарушение 

Установление фактов, принятия на 
работу лиц ранее совершивших 
коррупционное правонарушение 

Мониторинг 
соблюдения 
антикоррупционных 
ограничений 

Установление лиц, осуществляющих 
деятельность, не совместимую с 
выполнением государственных функций 

Установление фактов осуществления 
должностных обязанностей при наличии 
конфликта интересов 

Установление фактов использования 
служебной и иной информации, не 
подлежащей официальному 
распространению, в целях получения 
или извлечения имущественных и 
неимущественных благ и преимуществ 

Установление фактов принятия 
материального вознаграждения, 
подарков или услуг за действия 



(бездействие) в пользу лиц, их 
предоставивших, если такие действия 
входят в служебные полномочия 

Антикоррупционный 
комплаенс в субъектах 
квазигосударственного 
сектора 

Информационно-
разъяснительная работа 

Проведение разъяснительных и 
обучающих мероприятий по вопросам 
соблюдения требований 
законодательства о противодействии 
коррупции 

На постоянной основе по 
мере необходимости 

Протокол, ссылка на 
интернет-ресурс, 
социальные сети 

Разработка и распространение на 
предприятии информационных 
материалов о принимаемых мерах по 
противодействию коррупции 

На постоянной основе 

Информационные 
материалы, ссылка на 
интернет-ресурс, 
социальные сети 

Организация работы 
антикоррупционной 
комплаенс-службы 

Разработка внутреннего плана 
мероприятий по вопросам 
противодействия коррупции 

Июнь 2024 года 

Внутренний план 
мероприятий по 
вопросам 
противодействия 
коррупции 

Разработка документа, 
регламентирующего порядок 
информирования работниками субъекта 
квазигосударственного сектора о фактах 
или возможных нарушениях 
антикоррупционного законодательства 

Порядок 
информирования 
работниками субъекта 
квазигосударственного 
сектора о фактах или 
возможных нарушениях 
антикоррупционного 
законодательства 

Публикация антикоррупционной 
документации на официальном сайте 
организации 

Ссылка на интернет-
ресурс 

Внедрение «горячей линии» для 
обращений работников, пациентов и 
контрагентов предприятия 

3 квартал 2024 года Отчет о работе «горячей 
линии» 



 

Разработка Положения о порядке 
расследования сообщений о фактах или 
возможных нарушениях 
антикоррупционного законодательства 

4 квартал 2024 года Утвержденное положение 

Формирование 
антикоррупционной 
культуры 

Укрепление 
антикоррупционной 
культуры среди 
сотрудников 

Сбор и анализ информации о 
предприятии, определение объективных 
целей деятельности и роли предприятия 
в жизни общества  

Июнь 2024 года Презентация идеи с 
обоснованием 

Опрос сотрудников, выяснение 
субъективных взглядов на деятельность 
предприятия, поиск проблем (в т.ч. 
личного характера) и предложений по их 
решению 

Определение критериев эффективности 
работы предприятия, поиск проблем и 
препятствий 

Поиск решения проблемы, 
формирование корпоративной идеи и 
ценностей (как основы для 
антикоррупционной культуры) 

Создание корпоративного канала 
коммуникации 

Июль 2024 года 

Канал в мессенджере 

Создание рабочей группы содействия 
развитию корпоративной культуры 

Приказ о создании 
рабочей группы, 
назначении 
ответственных лиц, 
утверждение положения 
о работе 

Разработка плана внутренней 
коммуникации (календарь праздников, 

Август 2024 года  Календарь событий 



дней рождения, корпоративных 
мероприятий, обучения и т.д.) 

Разработка плана внешней 
коммуникации (межведомственное 
сотрудничество, круглые столы, 
обучение полиции и т.д.) 

Календарь событий 

  
Контроль эффективности корпоративной 
идеи, выдвижение и проверка новых 
гипотез 

На постоянной основе Презентация 

 
 

Разработано в соответствии с Картой реализации группы проектов типового базового направления  
«Предупреждение и противодействие коррупции» на 2024 год с поправкой на специфику деятельности предприятия. 

 
 
 
Комплаенс-офицер Корчагин И.В. 

 


